Verordnung der Landesregierung Uber die Schiedsstelle nach 8§ 133 des Neunten Bu-

ches Sozialgesetzbuch (Schiedsstellenverordnung SGB IX)

Vorblatt

A Zielsetzung

Die Landesregierungen werden in § 133 Absatz 5 des Neunten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB IX) ermé&chtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere zur Errichtung und

zum Verfahren der Schiedsstelle nach 8 133 SGB IX zu bestimmen.

Diese Schiedsstelle entscheidet in den ihr gesetzlich zugewiesenen Angelegenhei-

ten.

Leistungserbringer und Trager der Eingliederungshilfe treten miteinander in Ver-
handlungen Uber den Abschluss einer schriftichen Leistungs- und Vergutungsver-
einbarung nach § 125 SGB IX ein. Kommtes zu keiner schriftichen Vereinbarung,
so kann jede Partei hinsichtlich der strittigen Punkte die Schiedsstelle nach § 133
SGB IX anrufen. Die Schiedsstelle hat unverzuglich tber die strittigen Punkte zu ent-

scheiden.

Die vorliegende Verordnung entspricht der aktuellen Bundesgesetzgebung und ist
damit eine moderne und fortschrittiche Rechtsverordnung, die auch die Mitwirkungs-

rechte der Menschen mit Behinderungen umsetzt.

B. Wesentlicher Inhalt

Durch die Herauslosung des Rechts der Eingliederungshilfe aus dem Sozialgesetz-
buch Zwdlftes Buch (SGB XlI) in das Sozialgesetzbuch Neuntes Buch wurden auch
die Regelungen der fur Vertragsstreitigkeiten zusténdigen Schiedsstelle ab 1. Januar
2020 verschoben. Diese Aufgabe obliegt nun der Schiedsstelle nach § 133 SGB IX.
Die Schiedsstellenverordnung SGB IX regelt die vorgeschriebenen Mindestinhalte,

wie zum Beispiel die Zahl der Mitglieder sowie deren Bestellung, Amtsdauer und



E.1l

E.2

E.3

Amtsfuhrung, die Geschaftsfihrung, das Verfahren, die Erhebung und Hohe von Ge-
buhren und Kosten sowie die Rechtsaufsicht.
Eine Besonderheit dieser Schiedsstelle ist die zwingende Beteiligung der Interessen-
vertretungen der Menschen mit Behinderungen.
Alternativen

Keine.
Kosten fur die offentlichen Haushalte (ohne Erfullungsaufwand)
Keine.
Erfullungsaufwand
Erflllungsaufwand fir Burgerinnen und Burger
Keiner.
Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft
Far Vor- und Nachbereitung sowie die Teilnahme an den Erorterungs- und Verhand-
lungsterminen entstehen den Leistungserbringern der Eingliederungshilfe aufgrund
der nicht absehbaren Komplexitat und Anzahl der kiinftigen Verfahren nicht verlass-
lich ermittelbare Kosten. Im Wege einer groben Schatzung darf aber angenommen
werden, dass sich die Kosten pro Fall mindestens auf einen mittleren dreistelligen
Betrag belaufen. Hinzu kommen noch die anteiligen nicht durch die Schiedsstellen-
gebihren gedeckten Kosten der Geschaftsstelle in Hohe von rund 15 000 Euro.

Erfullungsaufwand der Verwaltung

Auch den Stadt- und Landkreisen, als Trager der Eingliederungshilfe, entstehen fir

Vor- und Nachbereitung sowie Teilnahme ebenfalls nicht verlasslich ermittelbare



Kosten. Hinzu kommen auch hier die anteiligen nicht durch die Schiedsstellengebih-
ren gedeckten Kosten der Geschaftsstelle in Hohe von rund 15 000 Euro. Da rund 5
Prozent der Leistungserbringer der Eingliederungshilfe in offentlicher Tragerschaft

stehen, entsteht zuséatzlich ein weiterer Erfullungsaufwand in Héhe von 750 Euro.
Beim Land entsteht kein Erflllungsaufwand.

Nachhaltigkeitscheck

Wohl und Zufriedenheit sowie Chancengleichheit:

Die Entscheidungen der Schiedsstelle wirken sich auf die Teilhabeleistungen der
einzelnen Leistungsberechtigten am Leben in der Gesellschaft aus.
Verschuldung, leistungsfahige Verwaltung und Justiz:

Die Kosten der Trager der Eingliederungshilfe ergeben sich aus den Ausfihrungen
zum Erflllungsaufwand.

Sonstige Kosten fur Private

Es ist davon auszugehen, dass keine zusatzlichen Kosten fur Private entstehen.



Verordnung der Landesregierung Uber die Schiedsstelle nach 8§ 133 des Neunten Bu-

ches Sozialgesetzbuch (Schiedsstellenverordnung SGB IX)

Vom

Auf Grund von § 133 Absatz 5 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) vom 23. De-
zember 2016 (BGBI. |1 S. 3234), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 6 des Gesetzes vom
9. Oktober 2020 (BGBI. | S. 2075, 2076) geandert worden ist, wird verordnet:

§1
Bildung und Aufgaben der Schiedsstelle

(1) Fur das Land Baden-Wurttemberg wird eine Schiedsstelle nach § 133 Absatz 1
SGB IX gebildet. Sie entscheidet in den ihr nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch

zugewiesenen Angelegenheiten.

(2) Die Schiedsstelle untersteht der Rechtsaufsicht des Sozialministeriums (Ministerium).

(3) Die Schiedsstelle wird gebildet aus den beteiligten Organisationen sowie der Interes-
senvertretung der Menschen mit Behinderungen. Beteiligte Organisationen an der
Schiedsstelle sind die Vereinigungen der Leistungserbringer und die Tréager der Einglie-
derungshilfe. Die Geschéfte werden von der Geschaftsstelle der Schiedsstelle gefiihrt.
Die Beschaftigten der Geschéftsstelle unterliegen den Weisungen der vorsitzenden Per-
son der Schiedsstelle. Der Sitz der Geschéftsstelle wird in der Geschéaftsordnung nach
87 festgelegt. Es ist sicherzustellen, dass die Geschéftsstelle vom sonstigen Geschafts-
betrieb der beteiligten Organisationen und der Interessenvertretung der Menschen mit
Behinderungen unabhangig ist.

§2
Mitglieder

(1) Die Schiedsstelle besteht aus einer unparteiischen Person, die den Vorsitz fuhrt, funf
Vertretungen der Leistungserbringer und funf Vertretungen der Trager der Eingliede-
rungshilfe (Mitglieder der Schiedsstelle).



(2) Die vorsitzende Person hat eine Person als Stellvertretung, die Ubrigen Mitglieder der
Schiedsstelle haben jeweils mindestens zwei und hochstens drei Personen als Stellver-
tretungen. Die jeweilige Stellvertretung Ubernimmt bei Verhinderung des Mitglieds der
Schiedsstelle dessen Rechte und Pflichten.

(3) Die vorsitzende Person und ihre Stellvertretung durfen weder haupt- noch nebenbe-
ruflich bei einem oder fur einen Leistungserbringer oder Trager der Eingliederungshilfe
oder fur die Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen tétig sein. Sie
mussen die Befahigung zum Richteramt oder hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst

besitzen.

§3
Bestellung der Mitglieder

(1) Die vorsitzende Person und ihre Stellvertretung werden von den beteiligten Organi-
sationen nach 8 1 Absatz 3 Satz 2 gemeinsam bestellt. Kommt eine Einigung nicht zu-
stande, werden sie durch Los bestimmt. Soweit die beteiligten Organisationen keine
kandidierenden Personen fur das Amt der vorsitzenden Person und der Stellvertretung
benennen, benennt das Ministerium auf Antrag einer der beteiligten Organisationen die
kandidierenden Personen; dies gilt nicht, wenn die beteiligten Organisationen die Benen-

nung vornehmen, bevor das Ministerium die kandidierenden Personen benannt hat.

(2) Die Vertretungen der Leistungserbringer und deren Stellvertretungen werden von
den Vereinigungen der Leistungserbringer bestellt. Bei der Bestellung ist die Tragerviel-
falt zu berticksichtigen. Die Vertretungen der Trager der Eingliederungshilfe und deren
Stellvertretungen werden nach MalRgabe von 8 4 des Gesetzes zur Ausfuihrung des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch (AGSGB IX) benannt. Soweit die beteiligten Organi-
sationen keine Vertretung bestellen, bestellt das Ministerium auf Antrag eines der Betei-
ligten die Vertretungen.

(3) Die konkrete Reihenfolge, in der die stellvertretenden Mitglieder der Schiedsstelle zur
Vertretung des jeweiligen Mitgliedes der Schiedsstelle herangezogen werden, ist bei der

Benennung der stellvertretenden Mitglieder der Schiedsstelle festzulegen.



(4) Die Bestellung bedarf des Einverstandnisses der zu bestellenden Person und der
Schriftform. Diese sowie die konkrete Reihenfolge der stellvertretenden Mitglieder der
Schiedsstelle nach Absatz 2 sind der Geschéftsstelle schriftlich mitzuteilen und werden
mit Eingang bei der Geschéftsstelle wirksam. Diese unterrichtet die beteiligten Organisa-

tionen und das Ministerium.

(5) Bei der erstmaligen Bildung der Schiedsstelle nach dieser Verordnung kann eine Be-
nennung der Mitglieder der Schiedsstelle und deren Stellvertretungen nach § 2 sowie
der Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen nach

8 14 ohne vorherige Bestellung gegentiber der Geschéftsstelle nach § 3 Absatz 4 erfol-
gen. Sobald die Regelungen zur Geschaftsstelle in der Geschéaftsordnung nach 8§ 7 fest-
gelegt wurden, ist die Bestellung nach § 3 Absatz 4 nachzuholen.

§4
Amtsperiode

(1) Die Amtsdauer der Schiedsstelle betragt vier Jahre (Amtsperiode).

(2) Die Amtszeit der vorsitzenden Person und ihrer Stellvertretung betragt zwei Jahre.
Die beteiligten Organisationen kdnnen die vorsitzende Person und ihre Stellvertretung
mit der Mal3gabe bestellen, dass nach Ablauf der Amtszeit jede die Funktion der ande-
ren tbernimmt. Die beteiligten Organisationen konnen die Bestellung nur gemeinsam

andern. Eine erneute Bestellung ist mdglich.

(3) Die ubrigen Mitglieder der Schiedsstelle und deren Stellvertretungen werden fir die

Dauer der Amtsperiode der Schiedsstelle bestellt. Eine erneute Bestellung ist maglich.

(4) Scheidet ein Mitglied der Schiedsstelle oder dessen Stellvertretung vor Ablauf der
mal3dgebenden Amtszeit aus, wird die nachfolgende Person fur den Rest der Amtszeit
bestellt.

§5
Abberufung und Amtsniederlegung



(1) Die vorsitzende Person und ihre Stellvertretung kénnen von den beteiligten Organi-
sationen einvernehmlich aus wichtigem Grunde abberufen werden. Auf Antrag einer der
beteiligten Organisationen konnen die vorsitzende Person und ihre Stellvertretung aus
wichtigem Grund vom Ministerium abberufen werden. Die Abberufung wird erst mit der

Bestellung einer nachfolgenden Person nach 8 3 Absatz 1 wirksam.

(2) Die ubrigen Mitglieder der Schiedsstelle und deren Stellvertretungen kénnen von den
beteiligten Organisationen abberufen werden, fur die sie bestellt worden sind. Die Abbe-
rufung einer Person, die vom Ministerium nach 8§ 3 Absatz 1 Satz 3 bestellt worden ist,

wird erst mit der Bestellung der nachfolgenden Person nach § 3 Absatz 2 wirksam.

(3) Wer abberufen werden soll, ist zuvor anzuhéren. Will das Ministerium nach Absatz 1

Satz 2 abberufen, so sind auch die beteiligten Organisationen anzuhéren.

(4) Die Abberufung bedarf der Schriftftorm. Sie ist der Geschéftsstelle schriftlich mitzutei-

len.

(5) Die Mitglieder der Schiedsstelle und deren Stellvertretungen kénnen ohne Begrin-

dung durch schriftliche Erklarung gegentber der Geschaftsstelle ihr Amt niederlegen.

(6) Die Geschaftsstelle unterrichtet die beteiligten Organisationen und das Ministerium
schriftlich von der Abberufung und der Niederlegung des Amtes. Eine Abberufung und
eine Amtsniederlegung werden mit dem Eingang des Schriftstiicks bei der Geschéfts-
stelle wirksam; Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 bleiben unbertihrt.

§6

Amtsfuihrung und Sitzungsteilnahme

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle fihren ihr Amt als Ehrenamt. Sie sind in der Aus-
tbung ihres Amtes an Recht und Gesetz gebunden und unterliegen keinerlei Weisun-

gen.



(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind verpflichtet, an den Sitzungen der Schiedsstelle

teilzunehmen.

(3) Ist ein Mitglied der Schiedsstelle an der Sitzungsteilnahme verhindert, hat dieses un-
verzuglich die Geschaftsstelle zu informieren und die ihm fur diese Sitzung Ubermittelten
Unterlagen an die Geschaftsstelle unverziglich zurtickzugeben oder im Fall von elektro-
nisch tibersandten Unterlagen, deren datenschutzrechtskonforme Vernichtung gegen-
Uber der Geschéftsstelle zu bestatigen. Die Geschaftsstelle 1adt unverziglich die stell-
vertretende Person entsprechend der bei der Bestellung festgelegten Reihenfolge und
Ubermittelt dieser die Unterlagen. Bereits laufende Fristen nach 8§ 9 Absatz 5 bleiben

hiervon unberthrt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur die Stellvertretungen entsprechend.

§7

Geschéftsordnung

(1) Die Schiedsstelle gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese enthalt insbesondere Re-
gelungen zum Sitz der Geschaftsstelle nach § 1 Absatz 3, zur Hohe der Entschadigun-
gen fur die vorsitzende Person und ihrer Stellvertretung nach 8 12 Absatz 1, zur Barrie-
refreiheit des Sitzungsortes sowie zur Befangenheit von Mitgliedern der Schiedsstelle
und von stellvertretenden Mitgliedern der Schiedsstelle. Die Geschéftsordnung kann

auch vorsehen, dass § 110a des Sozialgerichtsgesetzes entsprechend anwendbar ist.

(2) Der Erlass und die Anderungen der Geschéftsordnung kénnen nur mit einfacher
Mehrheit der Mitglieder der Schiedsstelle beschlossen werden und bedirfen der Zustim-

mung des Ministeriums.

§8
Einleitung des Schiedsverfahrens und Antrag

(1) Das Schiedsverfahren beginnt mit dem von einer Vertragspartei im Sinne von 8§ 126
Absatz 2 SGB IX bei der Geschéftsstelle gestellten Antrag.



(2) Ein Antrag kann gestellt werden Uber die Gegenstéande nach § 125 SGB IX, uber die
eine Vereinbarung nicht zustande gekommen ist, oder Uber die Hohe des Kirzungsbe-
trages nach 8 129 SGB IX. Der Antrag sowie alle weiteren Schriftsdtze und Anlagen sind
in Schriftform, elektronischer Form oder Textform bei der Geschaftsstelle einzureichen.

(3) Der Antrag hat die Vertragsparteien zu bezeichnen, den Sachverhalt und das Ergeb-
nis der vorangegangenen Verhandlungen darzulegen sowie die Gegenstande aufzufiih-
ren, Uber die eine Vereinbarung nicht zustande gekommen ist. Er soll ein bestimmtes
Begehren enthalten sowie die Begrindung fiur die von der antragsstellenden Vertrags-
partei vertretene Auffassung zu den strittigen Gegenstanden. Die fir die Entscheidung

der Schiedsstelle erforderlichen Nachweise und Unterlagen sind beizuftigen.

(4) 8 9 des Landes-Behindertengleichstellungsgesetzes (L-BGG) gilt entsprechend.

§9

Verfahren bis zur mindlichen Verhandlung

(1) Die Geschaftsstelle tibersendet der anderen Vertragspartei die Antragsunterlagen
und fordert diese auf, innerhalb einer von der vorsitzenden Person zu setzenden Frist
zum Antrag nach 8 8 Stellung zu nehmen. Diese Stellungnahme sowie alle weiteren
Schriftsatze und Anlagen sind in Schriftftorm, elektronischer Form oder Textform bei der

Geschaftsstelle einzureichen.

(2) Auf Verlangen der vorsitzenden Person sind die Vertragsparteien verpflichtet, zusatz-
liche Unterlagen vorzulegen und Auskiinfte zu erteilen, die fur die Entscheidung der
Schiedsstelle erforderlich sind. Zur Verfahrensbeschleunigung soll die vorsitzende Per-
son hierzu angemessene Fristen bestimmen. Dies gilt auch fur Stellungnahmen der Ver-
tragsparteien zum Antrag. Der Grundsatz der Verfahrensbeschleunigung ist zu beach-

ten.

(3) Die vorsitzende Person kann einen unzulassigen Antrag nach Anhorung der Antrag-

stellerin oder des Antragstellers ohne mundliche Verhandlung zuriickweisen. Die Antrag-



stellerin oder der Antragsteller kann binnen eines Monats nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung die Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung verlangen; wird innerhalb
dieser Frist eine mundliche Verhandlung beantragt, gilt die Entscheidung der vorsitzen-
den Person als nicht ergangen, sofern die Grinde, die zur Unzuldssigkeit des Antrags
gefuihrt haben, ausgerdumt sind.

(4) Zum Zwecke der Vorbereitung der mindlichen Verhandlung kann die vorsitzende
Person Sachverstandige beauftragen, Zeuginnen und Zeugen anhéren, Erérterungster-
mine mit den Vertragsparteien durchfuhren und auf eine gitliche Einigung in den stritti-
gen Punkten hinwirken. Im Ubrigen gilt § 10 Absatz 4.

(5) Die vorsitzende Person legt Ort, Termin und Gegenstand der Sitzung der Schieds-
stelle fest und informiert die Ubrigen Schiedsstellenmitglieder hiertiber spétestens drei

Wochen vor diesem Termin.

(6) Die Geschaftsstelle ladt die Vertragsparteien und die Mitglieder der Schiedsstelle mit
einer Frist von zwei Wochen zu den Sitzungen. Der Ladung der Mitglieder der Schieds-
stelle sind die Tagesordnung und alle Unterlagen, die von den Vertragsparteien einge-

reicht wurden, beizuftigen.

(7) 89 L-BGG gilt entsprechend.

§ 10
Mindliche Verhandlung

(1) Die Schiedsstelle entscheidet unverzuglich Uber den Antrag auf Grund mundlicher
Verhandlung, sofern kein Fall des § 9 Absatz 3 vorliegt. Die mindliche Verhandlung ist
nicht 6ffentlich Die vorsitzende Person kann auf Antrag anordnen, dass der Antrag, die
sonstigen Unterlagen und Anlagen im Sinne von § 9 Absatz 1 bis 3 und 6 sowie die
mundliche Verhandlung und Beratung in einfache Sprache oder andere geeignete For-

men der Kommunikation Ubersetzt werden.

(2) Die mundliche Verhandlung wird von der vorsitzenden Person vorbereitet und gelei-



tet. Stellvertretende Mitglieder der Schiedsstelle darfen nur im Vertretungsfall entspre-
chend der bei der Bestellung festgelegten Reihenfolge an der mindlichen Verhandlung

teilnehmen.

(3) In Abwesenheit der Vertragsparteien kann verhandelt und entschieden werden, wenn
in der Ladung darauf hingewiesen wurde, dass bei Ausbleiben einer oder beider Ver-

tragsparteien ohne sie verhandelt und entschieden werden kann.

(4) Die Schiedsstelle kann auf Beschluss Sachverstandige beauftragen und Zeuginnen

und Zeugen anhdren.

(5) Uber die miindliche Verhandlung ist eine Niederschrift mit den Mindestinhalten ent-
sprechend § 93 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes zu fertigen. 8§ 14 Absatz 4

und 8 15 Absatz 2 gelten entsprechend.

(6) Ist die Sache nach Abschluss des Termins zur mundlichen Verhandlung nicht ent-
scheidungsreif, entscheidet die Schiedsstelle tber den weiteren Fortgang des Verfah-

rens.

§11

Beratung und Entscheidung

(1) Die Schiedsstelle ist beschlussfahig, wenn neben der vorsitzenden Person mindes-
tens je drei Mitglieder der Schiedsstelle, die die beteiligten Organisationen vertreten, in

der mundlichen Verhandlung nach § 10 anwesend sind.

(2) Bei fehlender Beschlussfahigkeit ist innerhalb von vier Wochen eine erneute Sitzung
durchzufthren. In der Ladung ist darauf hinzuweisen, dass die Schiedsstelle in diesem
Fall unabhangig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder der Schiedsstelle beschluss-
fahig ist. Einer nochmaligen Beifiigung der in § 9 Absatz 6 Satz 2 genannten Unterlagen

bedarf es nicht.

(3) Die Beratung und Entscheidung der Schiedsstelle erfolgt nicht 6ffentlich und in Ab-



wesenheit der Vertragsparteien sowie der Sachverstandigen und Zeuginnen und Zeu-
gen. 8 10 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Jedes Mitglied der Schiedsstelle hat eine
Stimme. Die Entscheidungen werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Schiedsstelle getroffen. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Ergibt sich keine Mehrheit,

entscheidet die Stimme der vorsitzenden Person.

(4) Die Schiedsstelle entscheidet aufgrund der mundlichen Verhandlung durch Be-
schluss. Die Entscheidung erfolgt schriftlich, ist zu begriinden und mit einer Rechtsmit-
telbelehrung zu versehen. Sie ist von der vorsitzenden Person zu unterzeichnen und den

Vertragsparteien zuzustellen.

(5) Nach Beendigung des Schiedsverfahrens geben die vorsitzende Person, die sonsti-
gen Mitglieder der Schiedsstelle, die Vertretungen der Interessenvertretungen der Men-
schen mit Behinderungen, sowie die jeweiligen stellvertretenden Personen, unverziglich
die ihnen im Zusammenhang mit dem Schiedsverfahren Uberlassenen Antrage, Schrifts-
atze und Unterlagen sowie Daten vollstéandig an die Geschaftsstelle zurtick oder bestéati-
gen im Fall von elektronisch Gbersandten Unterlagen, deren datenschutzrechtskonforme

Vernichtung gegentiber der Geschaftsstelle.

§12
Entschadigung

(1) Die vorsitzende Person und ihre Stellvertretung erhalten Reisekostenerstattung nach
den fur Beamtinnen und Beamte des Landes Baden-Wlrttemberg geltenden reisekos-
tenrechtlichen Vorschriften. Fir sonstige Barauslagen und Zeitaufwand erhalten sie ei-
nen Pauschalbetrag, dessen Hohe die beteiligten Organisationen gemeinsam in der Ge-

schéaftsordnung nach § 7 festlegen.
(2) Die ubrigen Mitglieder der Schiedsstelle erhalten Reisekostenerstattung sowie Ersatz
fir sonstige Barauslagen und Zeitaufwand von den Organisationen, die sie bestellt ha-

ben, nach deren Regelungen.

(3) Sachverstandige, Zeuginnen und Zeugen, die auf Beschluss der Schiedsstelle oder



der vorsitzenden Person hinzugezogen worden sind, erhalten Entschadigungen entspre-

chend dem Justizvergitungs- und -entschadigungsgesetz.

(4) Anspriche auf Reisekostenerstattung und Entschadigung nach den Abséatzen 1 und
3 und auf Reisekostenerstattung nach § 14 Absatz 6 sind bei der Geschaftsstelle gel-

tend zu machen.

813
Gebihren und Kosten der Schiedsstelle

(1) Fur das Verfahren der Schiedsstelle erhebt die Geschéftsstelle Gebuhren. Bei Anru-
fung der Schiedsstelle wird je Antragsgebihr in Hohe von 250 Euro berechnet. Der An-
trag wird erst nach Eingang dieses Betrages bearbeitet.

(2) Fur das Verfahren der Schiedsstelle wird je Antrag zusatzlich eine Verfahrensgebihr
von mindestens 750 Euro bis hochstens 25 000 Euro erhoben. Die Hohe der Verfah-
rensgebuhr richtet sich nach dem Umfang, der Bedeutung, der Schwierigkeit sowie dem
tatsachlichen Aufwand des Verfahrens. Zum tatsachlichen Aufwand des Verfahrens ge-
horen auch Kosten fir Ubersetzungen nach § 10 Absatz 1 Satz 3 und von Assistenzper-
sonen, die zur Durchfiihrung der mindlichen Verhandlung der Schiedsstelle notwendig
sind.

(3) Fur die Entschadigung von Sachverstandigen, Zeuginnen und Zeugen wird eine Aus-
lagengebtihr erhoben. Diese umfasst die der Schiedsstelle entstehenden Aufwendungen
fur Sachverstandige, Zeuginnen und Zeugen entsprechend dem Justizvergitungs- und —

entschadigungsgesetz.

(4) Die Kosten der Vertragsparteien einschliel3lich deren Vertretung tragen die Vertrags-
parteien selbst.

(5) Die vorsitzende Person entscheidet bei einer Erledigung des Verfahrens durch Be-
schluss der Schiedsstelle tGber die Hohe der Gebiihren nach Absatz 2 und 3 und die
Verteilung der Gebuhren nach Absatz 1 bis 3 auf die Vertragsparteien unter angemesse-

ner Bertcksichtigung des durch das Verfahren entstandenen Aufwandes. Dabei kann



berlcksichtigt werden, ob eine Vertragspartei sich bereit erklart hat, die Gebihren zu
Ubernehmen, ob eine Vertragspartei fur die Einleitung des Verfahrens oder dessen Erle-
digung Anlass gegeben hat, und ob eine Vertragspartei teilweise obsiegt hat oder teil-
weise unterlegen ist. Im Falle einer sonstigen Erledigung entscheidet die vorsitzende
Person nach den gleichen Mal3stdben Uber die Hohe und Verteilung der Gebuhren.

(6) Im Falle der Antragsricknahme ist die Antragstellerin oder der Antragsteller zur Zah-

lung der Gebtihren verpflichtet.

(7) Die Verfahrensgebiihren nach Absatz 2 und die Auslagengebiihren nach Absatz 3
werden mit der Bekanntgabe der Entscheidung der Schiedsstelle fallig und sind zahlbar

innerhalb von vier Wochen.

(8) Die durch die Gebuhren nicht gedeckten Kosten der Schiedsstelle einschlie3lich der
Geschaftsstelle tragen die beteiligten Organisationen als Gesamtschuldner. Die Ausge-
staltung der Kostenverteilung ist in der Geschaftsordnung nach 8§ 7 zu regeln. § 12 Ab-

satz 2 bleibt unberihrt.

§ 14

Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen

(1) Die Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen sind am Schiedsver-
fahren zu beteiligen. Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen sind die
oder der Landes-Behindertenbeauftragte nach § 13 L-BGG und weitere bis zu vier vom
Landes-Behindertenbeirat nach § 16 L-BGG bestellte Personen. Fr jede bestellte Per-
son kdnnen bis zu drei Personen als Stellvertretung benannt werden. 8 3 Absatz 3 gilt

entsprechend.

(2) Die Bestellung bedarf des Einverstandnisses der zu bestellenden Personen und der
Schriftform. Sie ist der Geschéftsstelle mitzuteilen und wird mit Eingang bei der Ge-
schéftsstelle wirksam. Die Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen und deren Stellvertretungen werden fir die Dauer der Amtsperiode der

Schiedsstelle bestellt.



(3) Fur die Abberufung und Amtsniederlegung gilt 8 5 Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 1,
Absatz 4 und 5 entsprechend.

(4) Die Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen sind
keine Mitglieder der Schiedsstelle. Sie haben in der Sitzung der Schiedsstelle eine bera-
tende Funktion. Sie fihren ihr Amt als Ehrenamt. Sie sind berechtigt, an der miindlichen
Verhandlung nach § 10 sowie an der Beratung nach § 11 Absatz 3 teilzunehmen. Der
wesentliche Inhalt ihrer AuRerungen in der mindlichen Verhandlung nach § 10 ist in die
Niederschrift nach 8 10 Absatz 5 aufzunehmen. Die Vertretungen der Interessenvertre-
tungen der Menschen mit Behinderungen koénnen sich von einer notwendigen Assistenz-

kraft begleiten lassen, fur die § 15 Absatz 6 entsprechend gilt.

(5) Die Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen sind
entsprechend 8 9 Absatz 6 wie Mitglieder der Schiedsstelle zu laden. Ist eine Vertretung
der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen an der Teilnahme an einer

Sitzung der Schiedsstelle verhindert, gilt 8 6 Absatz 3 entsprechend.

(6) Die zur Vertretung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen be-
stellten Personen erhalten von der Geschéftsstelle der Schiedsstelle Reisekostenerstat-
tung nach den fiir Beamtinnen und Beamte des Landes Baden-Wirttemberg geltenden
reisekostenrechtlichen Vorschriften; dies gilt auch fur erforderliche Assistenzpersonen.

Es gilt § 12 Absatz 4 entsprechend.

§15
Verpflichtung zur Verschwiegenheit

(1) Die vorsitzende Person, die sonstigen Mitglieder der Schiedsstelle, die Vertretungen

der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen, die jeweiligen stellvertre-
tenden Personen und die Beschaftigten der Geschéftsstelle sind zur gewissenhaften Er-
fullung ihrer Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie sind nicht befugt,
Unterlagen ohne Zustimmung der jeweiligen Vertragspartei an Dritte weiterzuleiten. So-

fern in den Unterlagen personenbezogene Daten enthalten sind, gelten die Regelungen



des Datenschutzrechts. Sie haben auch nach Beendigung ihres Amtes oder ihrer Tatig-
keit Uber die ihnen bei der Austibung des Amtes oder ihrer Tatigkeit bekannt geworde-

nen Informationen Verschwiegenheit zu wahren.

(2) Die vorsitzende Person, die sonstigen Mitglieder der Schiedsstelle und die Vertretun-
gen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen sind nach Abschluss
des Verfahrens befugt, am Schiedsstellenverfahren nicht Beteiligte lediglich Uber die we-
sentlichen Grinde der Entscheidung der Schiedsstelle zu informieren. Eine solche Infor-
mation darf nicht erfolgen, wenn die Mitteilung Uber die wesentlichen Elemente der
Grinde der Entscheidung der Schiedsstelle oder das Ergebnis der Schiedsstellenent-
scheidung nur in personenbezogener Weise erfolgen kann. Die wesentlichen Grinde

der Entscheidung sind in der Niederschrift nach § 10 Absatz 5 zu vermerken.

(3) Die vorsitzende Person, die sonstigen Mitglieder der Schiedsstelle und die Vertretun-
gen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen sowie die jeweiligen
stellvertretenden Personen werden nach ihrer Bestellung nach dem Verpflichtungsge-
setz auf die gewissenhafte Erfullung ihrer Obliegenheiten und Verschwiegenheit ver-
pflichtet. 8 2 Absatz 2 Nummer 2 Verpflichtungsgesetz gilt entsprechend. Die Verpflich-
tung erfolgt nach 8§ 1 Absatz 2 und 3 Verpflichtungsgesetz.

(4) Fur die Verpflichtung der in Absatz 2 Satz 1 genannten Personen einschlie3lich de-
ren stellvertretenden Personen gilt 8 1 Nummer 3 Verpflichtungsgesetz-Zustandigkeits-
verordnung (VerpflGZuVO) entsprechend.

(5) Die Beschaftigten der Geschaftsstelle werden durch die vorsitzende Person entspre-
chend § 1 Nummer 1 VerpflGZuVO verpflichtet. Absatz 3 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(6) Sachverstandige, Zeuginnen und Zeugen und Assistenzkrafte, die die an der Ver-
handlung teilnehmenden Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen begleiten sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie sind hieriiber von

der vorsitzenden Person in der Sitzung zu belehren.

§ 16
Verarbeitung personenbezogener Daten und Aufbewahrungsfristen



(1) Die Geschéftsstelle, vorsitzende Person, die sonstigen Mitglieder der Schiedsstelle,
die Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen, sowie
die jeweiligen stellvertretenden Personen dirfen personenbezogene Daten verarbeiten,
soweit dies zur Erfullung der in dieser Verordnung zugewiesenen Aufgaben erforderlich

ist.

(2) Alle Antrage, Schriftsatze und Unterlagen sowie Daten und Verfigungen der vorsit-
zenden Person werden in der Akte des Schiedsverfahrens gespeichert. Fir die Akten
des Schiedsverfahrens, einschliel3lich aller darin enthaltenen personenbezogenen Da-
ten, gelten die Speicherfristen der fur die Sozialgerichtbarkeit geltenden besonderen Re-

gelungen Uber die Aufbewahrung der Justizakten entsprechend.
(3) Zuriickgegebene Antrage, Schriftsatze und Unterlagen sowie Daten nach 8§ 6 Absatz
3, 8 11 Absatz 5 und § 14 Absatz 5 sind nach Rucklauf unverziglich von der Geschéfts-

stelle zu vernichten.

§ 17
Inkrafttreten, Ubergangsvorschrift

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

(2) Die erste Amtsperiode der Schiedsstelle beginnt mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1.

Stuttgart, den

Die Regierung des Landes Baden-W urttemberg:



Begrindung

A Allgemeiner Teil

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das Gesetz zur Starkung der
Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabe-
gesetz - BTHG) am 23. Dezember 2016 beschlossen.

Die Leistungen der Eingliederungshilfe wurden zum 1. Januar 2020 vom Eingliede-
rungshilferecht im Rahmen der Sozialhilfe nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetz-
buch (SGB XIl) in das Rehabilitations- und Teilhaberecht nach Teil 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) tberfuhrt. Dies erfordert eine neue Schiedsstelle

fur Streitigkeiten im Vertragsrecht der Eingliederungshilfe nach Teil 2 des SGB IX.

Zielsetzung (Ausgangslage und Anlass, Erforderlichkeit, Ziele des Entwurfs)

Nach § 133 Absatz 1 SGB IX ist fur jedes Land oder fur Teile eines Landes eine

Schiedsstelle zu bilden. Die Landesregierungen werden in 8 133 Absatz 5 SGB IX
ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere zur Errichtung und zum Verfahren

der Schiedsstelle zu bestimmen.

Die Schiedsstelle nach § 133 SGB IX entscheidet in den ihr gesetzlich zugewiesenen
Angelegenheiten. Gemal 8§ 126 SGB IX hat der Leistungserbringer oder der Trager
der Eingliederungshilfe die jeweils andere Partei schriftlich zu Verhandlungen Uber
den Abschluss einer schriftichen Vereinbarung (gemal § 125 SGB IX) aufzufordern.
Kommt es nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem eine Partei zu Verhandlungen
aufgefordert wurde, zu einer schriftlichen Vereinbarung, so kann gemaf § 126 Ab-
satz 2 SGB IX jede Partei hinsichtlich der strittigen Punkte die Schiedsstelle nach §
133 SGB IX anrufen. Die Schiedsstelle hat unverziglich Uber die strittigen Punkte zu

entscheiden.

§ 133 SGB IX entspricht in wesentlichen Teilen § 81 SGB Xll. Grundlage fur die vor-
liegende Verordnung war die Verordnung der Landesregierung Uber die Schieds-
stelle nach § 81 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch (Schiedsstellenverordnung



SGB Xll). Diese wurde unter Berilicksichtigung der Entwicklungen in Rechtspre-
chung, Gesetzgebung und den Lebensverhaltnissen weiterentwickelt.

Il. Inhalt (Grundzige und Schwerpunkte)

§ 133 Absatz 5 SGB IX erméchtigt das Land, eine Rechtsverordnung zu erlassen, die
das Nahere Uber die Schiedsstelle SGB IX regelt.

Aufgrund der Herauslosung der Eingliederungshilfe aus dem SGB Xl in das SGB IX
darf die bisher fur die Eingliederungshilfe zustandige Schiedsstelle SGB Xl ab 1. Ja-
nuar 2020 nicht mehr Uber Streitigkeiten in Angelegenheiten nach Teil 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch entscheiden.

Diese Aufgabe obliegt der Schiedsstelle nach § 133 SGB IX. Die Schiedsstellenver-
ordnung SGB IX regelt die in § 133 Absatz 5 SGB IX vorgeschriebenen Mindestin-
halte:

e die Zahl der Schiedsstellen,

e die Zahl der Mitglieder und deren Bestellung,

e die Amtsdauer und Amtsfuhrung,

e die Erstattung der baren Auslagen und Entschédigung fur den Zeitaufwand

der Mitglieder der Schiedsstelle,

o die Geschaftsfuhrung,

e das Verfahren,

e die Erhebung und die Hohe der Geblhren,

e die Verteilung der Kosten,

e die Rechtsaufsicht sowie

e die Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen.



[I. Alternativen

Keine.

IV. Finanzielle Auswirkungen

Laufendes
Haushaltsjahr

Folgendes
Haushaltsjahr

Restliche Jahre der Finanzpla-

nung

Land
Ausgaben insge-

samt

0

0

0

0

0

davon Personal-

ausgaben

Anzahl der erfor-
derlichen Neustel-

len

Kommunen

15.750 €

15.750 €

15.750 €

15.750 €

15.750 €

Andere 6ffentlich-
rechtliche Koérper-
schaften, Anstalten

und Stiftungen

Ausgabeninsge-

samt

15.750 €

15.750 €

15.750 €

15.750 €

15.750 €

Finanzierung oder
Gegenfinanzierung,

soweit vorhanden

strukturelle Mehr-
belastung/Entlas-
tung

(Saldo ziffer 3 - Ziffer
4)

15.750 €

15.750 €

15.750 €

15.750 €

15.750 €




V.  Erfullungsaufwand

Stadt- und Landkreise als Trager der Eingliederungshilfe

Je nach Sachlage und Ausgang der Entscheidung der Schiedsstelle nach § 133
SGB IX sind die am jeweiligen Verfahren beteiligten Tréager der Eingliederungshilfe
zur (anteiligen) Ubernahme der fir das Verfahren festgesetzten Schiedsstellenge-
bihren verpflichtet. Sofern die Kosten der Schiedsstelle nicht ganzlich durch die ein-
genommenen Gebtihren gedeckt werden, tragen diese die Trager der Eingliede-

rungshilfe und die Leistungserbringer gesamtschuldnerisch.

Die Geschéftsstelle der Pflegesatzkommissionen und der Schiedsstellen nach

SGB VI, SGB Xl und SGB Xl hat im Jahr 2018 insgesamt Kosten in Hohe von ca.
180.000 € verursacht, wovon knapp 89 % auf die Personalkosten und rd. 11 % auf
die Sachkosten entfielen. Es entféllt jeweils ca. 1/6 auf jeden Bereich, fir den sie ar-
beitet. Dies wéaren demnach anteilig ca. 30.000 € fUr eine Schiedsstelle. Daraus
ergibt sich aufgrund der gesamtschuldnerischen Ubernahme der ungedeckten Kos-
ten von Leistungserbringern und Leistungstragern eine halftige Kostentragung von
kommunaler Seite, mit einem Betrag von rd. 15.000 Euro jahrlich.

Fur die Vorbereitung eines Antrags auf Entscheidung der Schiedsstelle sowie die
Teilnahme der Verfahrensbeteiligten an Erdrterungs- und Verhandlungsterminen ent-
steht Erfullungsaufwand bei der Wirtschaft und der Verwaltung, der aufgrund der
nicht absehbaren Komplexitat und Anzahl der kinftigen Verfahren insgesamt nicht
ermittelt werden kann. Im Wege einer groben Schatzung darf angenommen werden,
dass sich die Kosten fur Antragstellung und die Teilnahme an Verfahrensterminen
pro Fall mindestens auf einen mittleren dreistelligen Betrag belaufen.

Leistungserbringer der Eingliederungshilfe

Da eine hélftige Kostentibernahme bei den Leistungserbringern der Eingliederungs-
hilfe angenommen wird (siehe oben), wird auch bei den Leistungserbringern ein Auf-

wand in Hohe von rd. 15.000 Euro erwartet.



Rund 5 % der Leistungserbringer der Eingliederungshilfe sind in offentlicher Trager-
schaft. Dadurch entsteht der 6ffentlichen Verwaltung ein weiterer Erfullungsaufwand

in Hohe von 750 Euro.

Birgerinnen und Birger

Den Burgerinnen und Burgern (hier: Leistungsberechtigte Menschen mit Behinderun-

gen) entstehen keine Aufwendungen.

Land

Beim Land entsteht kein Erfullungsaufwand.

Die Anderung der Schiedsstellen-Verordnung hat keine Auswirkungen auf den Lan-
deshaushalt. Es entsteht kein zusatzlicher konnexitatsrelevanter Erfullungsaufwand
und damit wird auch keine Ausgleichspflicht nach Artikel 71 Absatz 3 LV ausgelost.

VI. Nachhaltigkeitscheck
Folgende Zielbereiche sind betroffen:
Wohl und Zufriedenheit (Ziffer IV) und Chancengleichheit (Ziffer VL.):

Die Entscheidungen der Schiedsstelle Uber die inhaltiche Gestaltung und Finanzie-

rung der Leistungen der Eingliederungshilfe einzelner Anbieter wirken sich auf die
damit verbundenen Teilhabeleistungen der einzelnen Leistungsberechtigten am Le-

ben in der Gesellschaft aus.

Verschuldung, leistungsfidhige Verwaltung und Justiz (Ziffer VII:

Die Kosten fur die Verwaltungen der Trager der Eingliederungshilfe ergeben sich aus
den Ausfuhrungen zum Erfullungsaufwand (siehe oben). Sich auf Grundlage der Ent-
scheidung der Schiedsstelle SGB IX ergebende Verédnderungen in den Einzelfallkos-
ten der betroffenen betreuten Menschen mit Behinderungen kdnnen nicht ermittelt

werden.



VIl. Sonstige Kosten flr Private
Die Kosten fiur die Leistungserbringer der Eingliederungshilfe ergeben sich aus den

Ausfihrungen zum Erfillungsaufwand (vgl. V.).



B. Einzelbegrindung

Zu 8 1 Bildung und Aufgaben der Schiedsstelle

Zu Absatz 1:

Gemal § 133 Absatz 5 Nummer 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX)
ist die Zahl der Schiedsstellen zu bestimmen. Die Einrichtung einer Schiedsstelle
nach § 133 SGB IX fur Baden-Wrttemberg wird als ausreichend und angemessen
erachtet. Damit kann auch dem Bedurfnis nach einer landesweit einheitlichen An-
wendung des BTHG Rechnung getragen werden. Die Schiedsstelle entscheidet tber

Streitigkeiten im Vertragsrecht der Eingliederungshilfe.

Zu Absatz 2:
Das Sozialministerium wird als die Rechtsaufsicht Uber die Schiedsstelle fihrende

Landesbehorde bestimmit.

Zu Absatz 3:

Es wird eine Geschéftsstelle der Schiedsstelle eingerichtet, die die Geschafte der
Schiedsstelle fiihrt. Sie setzt die Anordnungen der vorsitzenden Person und Be-
schliisse der Schiedsstelle um. lhr Sitz ist von den Mitgliedern der Schiedsstelle so-
wie der vorsitzenden Person in der Geschaftsordnung zu regeln. Dabei ist sicherzu-
stellen, dass sie unabhangig vom sonstigen Geschaftsbetrieb der in der Schieds-
stelle beteiligten Organisationen und den Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen ist. Die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle unterliegen in ihrer Tatig-
keit fur die Schiedsstelle alleine den fachlichen Weisungen der vorsitzenden Person.

Zu 8§ 2 Mitglieder

Zu Absatz 1 und 2:



Im Hinblick auf die Arbeitsfahigkeit der Schiedsstelle ist die Zahl der Mitglieder auf
zehn Personen zuzuglich einer vorsitzenden Person festgelegt. Dies wird als ausrei-
chend und angemessen angesehen. Die Anzahl der Stellvertretungen wird ebenfalls
begrenzt. Zusatzlich nehmen bis zu funf Personen der Vertretungen der Interessen-
vertretung der Menschen mit Behinderungen in beratender Funktion an den Sitzun-
gen teil (vgl. 8 14 Absatz 1).

Zu Absatz 3:

Die vorsitzende Person sowie ihre Stellvertretung missen die Befahigung zum Rich-
teramt oder zum hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst besitzen und durfen weder
haupt- noch nebenberuflich fir die Leistungserbringer oder die Trager der Eingliede-
rungshilfe tatig sein. Sie durfen auch nicht fir die Interessenvertretungen der Men-
schen mit Behinderungen haupt- oder nebenberuflich tatig sein. Damit soll eine aus-
reichende Qualifikation und Neutralitat der vorsitzenden Person und ihrer Stellvertre-

tung gewahrleistet werden.

Zu 8§ 3 Bestellung der Mitglieder

Zu Absatz 1:

Die Regelung uUber die Bestellung der vorsitzenden Person und ihre Stellvertretung
sowie der tbrigen Mitglieder der Schiedsstelle entspricht dem vom Bundesgesetzge-
ber gewollten Vorrang der eigenverantwortlichen Entscheidung der beteiligten Orga-
nisationen. Die Benennung von kandidierenden Personen fur das Amt der vorsitzen-
den Person und ihrer Stellvertretung durch das Sozialministerium als die Rechtsauf-
sicht fuhrende Landesbehtrde kommt nur dann in Betracht, wenn die beteiligten Or-
ganisationen keine kandidierenden Personen fur den Vorsitz oder den stellvertreten-

den Vorsitz benennen.

Zu Absatz 2:
Die Schiedsstelle besteht aus Vertretungen der Leistungserbringer und Vertretungen

der Trager der Eingliederungshilfe in gleicher Zahl. Durch die Zusammensetzung der



Schiedsstelle ist sichergestellt, dass die Tragervielfalt unter den Leistungserbringern

beriicksichtigt ist.

Zu Absatz 3:

Die konkrete Reihenfolge, in der die stellvertretenden Mitglieder zur Vertretung des
jeweiligen Mitgliedes herangezogen werden, ist bei der Benennung der stellvertreten-
den Mitglieder durch die beteiligten Organisationen innerhalb der jeweiligen Seite
festzulegen und der Geschéftsstelle mitzuteilen. Die ersatzweise Bestellung von Kan-
didaten fur die Vertretung von Leistungserbringerseite oder der Trager der Eingliede-
rungshilfe durch das Sozialministerium ist auf Antrag maoglich.

Zu Absatz 4:

Die Bestellung der Mitglieder und ihrer Stellvertretungen ist nur mit deren Einver-
standnis und durch schriftiche Benennung gegentiber der Geschéftsstelle der
Schiedsstelle mdglich, die dann die beteiligten Organisationen und das Sozialminis-

terium als die Rechtsaufsicht fihrende Landesbehorde unterrichtet.

Zu Absatz 5:
Absatz 5 enthalt Ausnahmeregelungen fir die erstmalige Bildung der Schiedsstelle

bis zur Vorlage der Geschéftsordnung.

zu 8 4 Amtsperiode

Zu Absatz 1 und 2:

Die vierjahrige Amtsdauer bzw. Amtsperiode entspricht der Amtsdauer bzw. Amtspe-
riode vergleichbarer Gremien. Die Amtsperiode der Schiedsstelle ist identisch mit der
Amtsdauer der Mitglieder der Schiedsstelle und ihrer Stellvertretungen.

Die Amtszeit der vorsitzenden Person bzw. ihrer Stellvertretung betragt nur zwei
Jahre. Dadurch wird ermoglicht, dass binnen der vierjahrigen Amtsperiode die vor-
sitzendende Person und ihre Stellvertretung die Funktionen tauschen kdnnen. Eine

erneute Bestellung ist moglich.



Zu Absatz 3:
Die ubrigen Mitglieder der Schiedsstelle und ihre Stellvertretungen kdnnen nach Ab-

lauf einer Amtsperiode erneut bestellt werden.

Zu Absatz 4:
Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Schiedsstellenmitglieds oder einer Stellvertretung
erfolgt eine Neubesetzung nur fir den Rest der laufenden Amtsperiode der Schieds-

stelle.

Zu 8 5 Abberufung und Amtsniederlegung

Zu Absatz 1 und 2:
Die Abséatze 1 und 2 regeln die Abberufungsmdaglichkeiten der vorsitzenden Person
und ihrer Stellvertretung sowie der Ubrigen Mitglieder der Schiedsstelle und ihrer

Stellvertretungen.

Zu Absatz 3 bis 6:
Die Abséatze 3 bis 6 regeln das Prozedere der Abberufung von Mitgliedern der

Schiedsstelle sowie die Mdglichkeit der Amtsniederlegung.

Zu 8 6 Amtsfiuhrung und Sitzungsteilnahme

Zu Absatz 1:
Die Schiedsstellenmitglieder fuhren ein Ehrenamt. Sie nehmen ihre Tatigkeit in der

Schiedsstelle weisungsfrei wahr und sind an Recht und Gesetz gebunden.

Zu Absatz 2:
Es besteht eine grundsatzliche Pflicht zur Sitzungsteilnahme fur die Schiedsstellen-

mitglieder.

Zu Absatz 3:



Absatz 3 regelt das Vorgehen im Falle der Verhinderung eines Schiedsstellemitglie-
des. Im Verhinderungsfalle tbernimmt die Geschéaftsstelle die Ubermittiung der Sit-
zungsunterlagen an die stellvertretende Person gemald der bei der Bestellung festge-
legten Reihenfolge. Das verhinderte Mitglied muss die kompletten Sitzungsunterla-
gen unverziglich an die Geschéftsstelle zurtickgeben oder deren datenschutzrechts-
konforme Vernichtung gegenuber der Geschéftsstelle bestatigen.

Absatz 4:
Stellvertretende Mitglieder haben im Vertretungsfall die gleichen Rechte und Pflich-

ten wie die Mitglieder der Schiedsstelle.

Zu 8 7 Geschaftsordnung

Zu Absatz 1:

In 8§ 7 wird festgelegt, dass sichdie Schiedsstelle eine Geschéaftsordnung gibt und
welche Mindestinhalte diese zu regeln hat. Es besteht die Mdglichkeit, weitere Rege-
lungen in der Geschéaftsordnung zu treffen, z.B. die entsprechende Anwendung von §
110a Sozialgerichtsgesetz (SGG) oder die Ausgestaltung der Kostenverteilung der

nicht gedeckten Kosten der Schiedsstelle nach § 13 Absatz 7.

Durch die Mdglichkeit der entsprechenden Anwendung von 8§ 110a SGG soll sicher-
gestellt werden, dass mindliche Verhandlungen und Erérterungstermine unter Betei-
ligung zuzuschaltender Personen in rechtlich unangreifbarer Weise durchgefihrt wer-
den konnen. 8§ 110a SGG sieht zum Zwecke der Prozesstkonomie vor, dass mittels
Videokonferenzen Verfahrensbeteiligte, Zeugen und Sachversténdige von Kosten-
und Zeitaufwand entlastet werden, der ihnen durch Reisetatigkeit zum Gerichtsort
entsteht. So soll nicht zuletzt auch auf eine Verfahrensbeschleunigung hingewirkt
werden. So wie Richterinnen und Richter und ehrenamtliche Richterinnen und Rich-
ter in einem Gerichtsverfahren zur personlichen Teilnahme an den Sitzungen ver-
pflichtet sind, kann auch von den Mitgliedern der Schiedsstelle erwartet werden, dass
sie aufgrund der Bedeutung ihrer Aufgabe und der jeweiligen Antrage fur die Verfah-
rensbeteiligten personlich an den Sitzungen der Schiedsstelle teilnehmen.



Zu Absatz 2:
Der Erlass und die Anderung dieser Geschaftsordnung bediirfen der einfachen Mehr-
heit der Mitglieder der Schiedsstelle und unterliegen dem Zustimmungsvorbehalt des

Sozialministeriums.

Zu 8 8 Einleitung des Schiedsverfahrens und Antrag

Zu Absatz 1 bis 3:
Geregelt werden Beginn des Schiedsverfahrens, die Antragsgegenstande, das An-
tragsverfahren sowie die Antragserfordernisse. Samtliche fur die Entscheidung der

Schiedsstelle erforderlichen Nachweise und Unterlagen sind beizuftigen.

Der Antrag sowie alle weiteren Schriftsdtze und Anlagen sind in Schriftform oder in
elektronischer Form oder Textform (vgl. 88 126 bis 126b BGB) bei der Geschafts-
stelle einzureichen. Die Antragsstellung sowie das Einreichen weiterer Schriftsatze
ist ebenfalls in Schriftform oder in elektronischer Form oder Textform méglich. In je-
dem Falle obliegt es der Geschaftsstelle, die Vervielfaltigung der in Papierfassung
eingereichten Unterlagen zu Gbernehmen oder deren elektronischen Versand an die
an der Sitzung teilnehmenden Schiedsstellenmitglieder und die Vertretungen der In-

teressenvertreter der Menschen mit Behinderungen.

Bei Einreichung von Unterlagen in elektronischer Form ist die Orientierungshilfe
,MaRnahmen zum Schutz personenbezogener Daten bei der Ubermittiung per E-

Mail“ des Arbeitskreises Technik der Datenschutzkonferenz (https://www.daten-

schutzkonferenz-online.de/media/oh/20200526 orientierungshilfe e mail verschlu-

esselung.pdf) zu beachten. Bei hohem Risiko bzw. besonders schiitzenswerten Da-
ten gemal Artikel 9 DS-GVO gehdrt dazu mindestens eine qualifizierte Transportver-
schlusselung unter Einhaltung der technischen Richtlinie ,Sicherer E-Mail-Transport*
des Bundesamts fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI TR-03108,
https://www.bsi.bund.de/DE/Publikationen/TechnischeRichtli-

nien/tr03108/tr03108 node.html). Regelmalig ist bei hohem Risiko auch (zusatzlich)


https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/oh/20200526_orientierungshilfe_e_mail_verschluesselung.pdf
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/oh/20200526_orientierungshilfe_e_mail_verschluesselung.pdf
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/oh/20200526_orientierungshilfe_e_mail_verschluesselung.pdf

eine Ende-zu-Ende-Verschlisselung z.B. nach RFC 4880 und 3156 vorzunehmen
(vgl. unter 4.2.2 und 4.2.3 der Orientierungshilfe).

Zu Absatz 4.
Die MalRgaben von 8 9 Landes-Behindertengleichstellungsgesetz gelten entspre-

chend.

Zu 8 9 Verfahren bis zur mindlichen Verhandlung

Zu Absatz 1, 2,5 und 6:

Geregelt werden die Voraussetzungen fur eine mundliche Verhandlung, die Fristset-
zung sowie das Prozedere bis zur mundlichen Verhandlung. Es wird geregelt, welche
Aufgaben die vorsitzende Person hat und was durch die Geschaftsstelle tibernom-

men wird.

Zu Absatz 3:

Bei Unzulassigkeit des Antrages auf Einleitung eines Schiedsverfahrens kann die
vorsitzende Person diesen zurtickweisen. Unzuldssig ist ein Antrag insbesondere,
wenn er unvollstandig eingereicht wird und damit den Vorgaben von 8§ 8 Absatz 3

nicht entspricht oder ein schutzwirdiges Interesse an dem Verfahren nicht besteht.

Wird innerhalb der Monatsfrist mundliche Verhandlung beantragt, gilt die Entschei-
dung der vorsitzenden Person als nicht ergangen, sofern die Grinde, die zur Unzu-
lassigkeit des Antrags gefiihrt haben, ausgerdumt sind. Dies ist z.B. der Fall, wenn
innerhalb der Frist die fehlenden Unterlagen vollstandig der Schiedsstelle vorgelegt

werden. In diesem Fall ist das Verfahren vor der Schiedsstelle fortzusetzen.

Ist der Antrag auf mundliche Verhandlung nicht innerhalb der Monatsfrist bei der
Schiedsstelle eingegangen oder konnten die Griinde, die zur Unzulassigkeit des An-
trages gefuhrt haben — auch innerhalb einer von der vorsitzenden Person eingerdum-

ten angemessene Frist — nicht ausgerdumt werden, stellt die vorsitzende Person fest,



dass keine mindliche Verhandlung anzuberaumen ist. Das Verfahren bleibt dann

weiterhin durch den Beschluss der vorsitzenden Person beendet.

Zu Absatz 4:

Mit dem Ziel der Sachverhaltsklarung und zur gitlichen Einigung in den strittigen
Punkten kann die vorsitzende Person zum Zwecke der Vorbereitung der mundlichen
Verhandlung im Einzelfall Sachverstandige beauftragen, Zeuginnen und Zeugen ho-
ren sowie einen Erorterungstermin mit den Vertragsparteien durchfiihren. Ahnlich wie
bei Gericht wird ein solche vorbereitende Beweisaufnahme bzw. ein Erdrterungster-
min nur von der vorsitzenden Person bestritten. Dies dient auch der Verwaltungsoko-

nomie. Im Ubrigen gilt § 10 Absatz 4.

Zu Absatz 7:

§ 9 Landes-Behindertengleichstellungsgesetz gilt entsprechend.

Zu 8 10 Miundliche Verhandlung

Zu Absatz 1 bis 3:
Die Abséatze regeln den Ablauf der mundlichen Verhandlung. Es werden auch Rege-

lungen fur den Fall der Abwesenheit einer oder beider Vertragsparteien getroffen.

Die vorsitzende Person kann auf Antrag anordnen, dass eingereichte Unterlagen und
die mundliche Verhandlung und Beratung uUbersetzt werden, damit diese fur teilneh-

mende Menschen mit Behinderungen der Schiedsstelle verstandlich sind. Hierzu ge-
horen z. B. die Ubersetzung in einfache Sprache oder andere geeignete Formen der

Kommunikation z.B. Blindenschrift oder Gebardensprache.

Zu Absatz 4:
Im Bedarfsfall kbnnen durch Beschluss der Schiedsstelle Personen als Sachverstan-

dige sowie als Zeuginnen und Zeugen hinzugezogen werden.

Zu Absatz 5:



Uber die miindliche Verhandlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die die Mindestin-
halte entsprechend § 93 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes enthalt. Je nach
Sachlage sind noch weitere Inhalte aufzunehmen wie z.B. die wesentlichen Griinde
der Entscheidung nach § 15 Absatz 2 oder AuRRerungen der Vertretungen der Inte-

ressenvertretungen der Menschen mit Behinderungen nach § 14 Absatz 4.

Zu Absatz 6:
Bei fehlender Entscheidungsreife ist nach Abschluss der mindlichen Verhandlung

Uber den weiteren Fortgang des Verfahrens zu entscheiden.

Zu § 11 Beratung und Entscheidung

Zu Absatz 1 und 2:
Es werden Regelungen zur Beschlussfahigkeit der Schiedsstelle und zum Vorgehen

bei fehlender Beschlussfahigkeit getroffen.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 regelt die Art und Weise der Beratung, Entscheidungsfindung und Abstim-

mung. Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

Zu Absatz 4:
Es werden Vorgaben zu Form und Inhalt der Entscheidung der Schiedsstelle sowie
der Unterrichtung der Vertragsparteien getroffen. Es besteht das Erfordernis der

Rechtsbehelfsbelehrung.

Zu Absatz 5:
Diese Regelung dient der Gewahrleistung der datenschutzrechtlichen Belange nach

Abschluss des Schiedsverfahrens.

Zu § 12 Entschadigung



Zu Absatz 1 und 3:
Geregelt wird die Reisekostenerstattung fir die vorsitzende Person oder ihre Stell-
vertretung und die Entschadigung von Personen, die als Zeuginnen, Zeugen und

Sachverstandige hinzugezogen werden.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 bestimmt, dass die Ubrigen Mitglieder der Schiedsstelle und ihrer Stellver-
tretungen einen Anspruch auf Erstattung von Reisekosten, sonstigen Barauslagen
sowie fur Zeitaufwand durch die Teilnahme an den Sitzungen der Schiedsstelle ge-

gentber der entsendenden Organisation haben.

Zu Absatz 4:

Es wird klargestellt, dass die Reisekostenerstattung fur die vorsitzende Person sowie
fur die Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
und die Entschadigungen von als Zeuginnen, Zeugen und Sachverstandige hinzuge-
zogenen Personen bei der Geschéftsstelle der Schiedsstelle geltend zu machen

sind.

Zu § 13 Gebiuhren und Kosten der Schiedsstelle

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die HOhe der Antragsgebthr, die fir jeden Antrag anfallt. Fur jedes
Angebot ist eine Leistungs- und Vergitungsvereinbarung entsprechend 8§ 125 SGB
IX zwischen Leistungserbringer und Tréager der Eingliederungshilfe zu schliel3en.
Nach 8 126 Absatz 2 SGB IX kann die Schiedsstelle angerufen werden, wenn es
nicht innerhalb von drei Monaten nach Aufforderung zu Verhandlungen zu einer
schriftlichen Vereinbarung gekommen ist. Die Schiedsstelle hat unverzuglich Uber die
strittigen Punkte zu entscheiden. Damit wird der Antrag durch die jeweilige Leistungs-
bzw. Verglutungsvereinbarung, den Inhalt der Aufforderung zu Verhandlungen sowie

die strittigen Punkte bestimmt.

Zu Absatz 2:



Die jeweilige Hohe der Verfahrensgebihr richtet sich nach dem Einzelfall und fallt zu-
satzlich zur Antragsgebtihr nach Absatz 1 an. Ein Vorschuss/Abschlag auf die Ver-
fahrensgebthren wird nicht bestimmt. Die tats&chlichen Kosten umfassen auch die
Kosten von angeordneten Ubersetzungen. Zu den tatsachlichen Kosten gehoren
auch Aufwendungen fur Assistenzpersonen, die fur die Teilnahme der Vertretungen
der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen an den Sitzungen der

Schiedsstelle erforderlich sind.

Zu Absatz 3:
Darlber hinaus sind Entschadigungen flir Sachverstandige, Zeuginnen und Zeugen

Zu erstatten.

Zu Absatz 4:
Die Vertragsparteien tragen ihre Kosten, samtihrer Vertretung im Verfahren vor der

Schiedsstelle selbst.

Zu Absatz 5:
Die Grundséatze der Gebuhrentragung, die Entscheidungsbefugnis der vorsitzenden

Person und das Verwaltungsverfahren fur die Gebuihren werden geregelt.

Zu Absatz 6:
Im Falle der Antragsriicknahme besteht trotzdem die Pflicht zur Begleichung der Ge-

bihren.

Zu Absatz 7:
Absatz 7 regelt die Falligkeit der Gebuhren.

Zu Absatz 8:
Die nicht durch Gebiihren gedeckten Kosten der Schiedsstelle und ihrer Geschéfts-
stelle tragen die beteiligten Organisationen gesamtschuldnerisch. Die Details hierzu

werden in der Geschaftsordnung geregelt.



Zu 8§ 14 Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderun-
gen

Zu Absatz 1:

Nach 8§ 133 Absatz 5 Nr. 10 SGB IX sind die Interessenvertretungen der Menschen
mit Behinderungen in der Schiedsstelle SGB IX zu beteiligen. Fur Baden-Wurttem-
berg sind dies die oder der Landes-Behindertenbeauftragte nach 8 13 L-BGG und
weitere bis zu vier vom Landes-Behindertenbeirat nach 8§ 16 L-BGG bestellte Perso-
nen sind. Insgesamt hat so die Seite der Leistungsberechtigten ebenfalls 5 Sitze in
der Schiedsstelle. Dies entspricht der Anzahl der Vertreter der Leistungserbringer
und der Leistungstrager. Es kdnnen bis zu funf Personen als Vertretung sowie bis zu

jeweils drei Stellvertretungen in die Schiedsstelle bestellt werden.

Zu Absétze 2 und 3:
Die Bestellung, Abberufung und Amtsniederlegung sowie die Amtsperiode dieser

Personen entspricht den fur die Mitglieder der Schiedsstelle geltenden Regelungen.

Zu Absatz 4:

Die Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen ha-
ben zu jeder Zeit eine Beratungsfunktion in den Sitzungen der Schiedsstelle. Sie flh-
ren ihr Amt als Ehrenamt. lhre AuRerungen werden in der Niederschrift festgehalten.
Sie konnen sich von einer Assistenzkraft begleiten lassen. Fir notwendige Uberset-
zungen gilt § 10 Absatz 1 Satz 2.

Zu Absatz 5:
Die Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen sind
in gleicher Weise zu laden wie die Mitglieder der Schiedsstelle. Im Verhinderungs-

falle gelten die gleichen Regelungen wie fur die Mitglieder der Schiedsstelle.

Zu Absatz 6:
Absatz 6 regelt die Modalitaten fir die Reisekostenabrechnung flr die an den Sitzun-

gen der Schiedsstelle teiinehmenden Vertretungen der Interessenvertretungen der
Menschen mit Behinderungen.



Zu § 15 Verpflichtung zur Verschwiegenheit

Zu Absatz 1 und 3 bis 5:

Fur die vorsitzende Person, die sonstigen Mitglieder der Schiedsstelle, die Vertretun-
gen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen sowie die jeweili-
gen stellvertretenden Personen und die Beschaftigten der Geschéaftsstelle werden
Regelungen zur gewissenhaften Erflllung ihrer Obliegenheiten und zur Verschwie-
genheit sowie zur Verpflichtung hierauf getroffen.

Bei der Bestellung nach dem Verpflichtungsgesetz ist auf die strafrechtlichen Folgen
einer Pflichtverletzung hinzuweisen und uber diese zu belehren. Strafrechtlichen Fol-
gen konnen in diesem Zusammenhang empfindliche Geld- oder Freiheitsstrafen sein.
Insbesondere bei Geheimnisverrat (8 353b StGB), Vorteilsnahme oder Bestechlich-
keit (8 331 bis 334 StGB).

Zu Absatz 2:

Abweichend davon dirfen die Mitglieder der Schiedsstelle und die Vertretungen der
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen uber die wesentlichen
Grinde der Entscheidung der Schiedsstelle informieren. Hierbei gelten die Regelun-
gen des Datenschutzrechts. Damit dirfen weder Sozialdaten noch die jeweilige Dis-
kussion zur Entscheidungsfindung der Schiedsstelle oder das Abstimmungsverhalten
und -ergebnis mitgeteilt werden. Lediglich Uber die wesentlichen Elemente der Be-
grindung und das Ergebnis der Schiedsstellenentscheidung dirfen Dritte informiert
werden. Sollten personenbezogene Daten betroffen sein, darf keine Information Uber
die wesentlichen Elemente der Begriindung oder das Ergebnis erfolgen. Um den Mit-
gliedern der Schiedsstelle und den Vertretungen der Interessenvertretungen der
Menschen mit Behinderungen einen sicheren Rahmen fir diese Information Dritter
zu geben, sind diese wesentlichen Griinde der Entscheidung in die Niederschrift auf-

zunehmen.

Zu Absatz 6:



Sachverstandige, Zeuginnen und Zeugen sowie Assistenzkrafte sind zur Verschwie-
genheit verpflichtet und werden hiertiber von der vorsitzenden Person in der Sitzung
belehrt.

Zu 8§ 16 Verarbeitung personenbezogener Daten und Aufbewahrungsfristen

Zu Absatz 1:
Die Verarbeitung von personenbezogener Daten ist zur Durchfuhrung des Schieds-

stellenverfahrens grundsatzlich zulassig.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt unter datenschutzrechtlichen Gesichtspunkten den Inhalt der
Schiedsverfahrensakte sowie die Dauer ihrer Aufbewahrung. Personenbezogene Da-
ten, die im Rahmen eines Verfahrens erhoben wurden, werden in die Verfahrensak-
ten aufgenommen. Die Speicherfristen bestimmen sich nach den fiir die Sozialge-
richtbarkeit geltenden besonderen Regelungen uber die Aufbewahrung der Justizak-
ten. Diese sind entsprechend anzuwenden. Damit sollen die fir das nachfolgende
Gerichtsverfahren geltenden Datenschutzmaf3stabe bereits im Schiedsstellenverfah-

ren malfigeblich sein.

Zu Absatz 3:
Zurickgegebene Antrage, Schriftsatze und Unterlagen sowie Daten sind nach Ruck-

lauf unverziglich von der Geschéftsstelle zu vernichten.

Zu 8 17 Inkrafttreten, Ubergangsvorschrift

Zu Absatz 1 und 2:
Die Rechtsverordnung tritt mit Verkindung in Kraft und an diesem Tag beginnt auch

die erste Amtsperiode der Schiedsstelle.



C. Wesentliches Ergebnis der Anhérung

Das Ministerium flr Soziales und Integration hat nach Freigabe durch den Ministerrat
am 30. Juni 2020 den Verordnungsentwurf in die Anhdrung gegeben. Des Weiteren
wurde der Verordnungsentwurf parallel zum formellen Anhdrungsverfahren im Beteili-
gungsportal des Landes Baden-Wirttemberg elektronisch verdffentlicht und Gele-
genheit zur Kommentierung gegeben.

Im Rahmen des Anhdrungsverfahrens haben sich die Landes-Behindertenbeauf-
tragte in Abstimmung mit dem Landes-Behindertenbeirat, die kommunalen Landes-
verbénde gemeinsam mit dem Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-
W rttemberg (KVJS) als Sprecher der kommunalen Seite der Trager der Eingliede-
rungshilfe sowie zahlreiche Verbéande u. a. der Selbsthilfe von Menschen mit Behin-
derung beteiligt. Im Beteiligungsportal des Landes wurde kein Kommentar abgege-
ben.

In den Stellungnahmen werden im Wesentlichen Anregungen und Kritikpunkte zu
den folgenden Themenschwerpunkten vorgebracht:

o Antragsstellung, Unterlagenversand und Sitzung in elektronischer Form

Die kommunalen Landesverbande, der KVJS sowie die Uberwiegende Zahl der Ver-
bande sprechen sich dafur aus, dass die Anrufung der Schiedsstelle SGB IX sowie

der Unterlagenversand an die Sitzungsteilnehmer nicht nur in Papierform, sondern

auch in elektronischer Form madglich sein sollte.

Das Ministerium flr Soziales und Integration ist diesem Vorschlag gefolgt. Das
Schiedsverfahren wird dadurch 6konomischer und schneller. Gleichwohl sind aber
die MaRgaben des Datenschutzes hierbei einzuhalten, so dass unbefugte Dritte kei-
nen Zugriff auf die teilweise personenbezogenen Daten erhalten kénnen. Auch muss
bei Verhinderung eines Sitzungsteilnehmers sichergestellt sein, dass dieser die Un-
terlagen entweder an die Geschéftsstelle der Schiedsstelle zurlickgibt oder vernich-
tet.

Im Verordnungstext wurden die betreffenden Stellen entsprechend ergénzt.

Darlber hinaus haben die kommunalen Landesverbande, der KVJS sowie die Ver-
bande der Leistungserbringer darum gebeten, dass die Sitzungen der Schiedsstelle
auch digital als Telefon- oder Videokonferenzen stattfinden kénnen.



Diesem Anliegen wurde seitens des Ministerium fur Soziales und Integration in Teilen
gefolgt. Durch die Mdglichkeit in der Geschéaftsordnung der Schiedsstelle Regelun-
gen entsprechend 8 110a Sozialgerichtsgesetz (SGG) zu treffen, kbnnen mindliche
Verhandlungen und Erérterungstermine unter Beteiligung zuzuschaltender Personen
in rechtlich unangreifbarer Weise durchgefiihrt werden. Mittels Videokonferenzen
konnen so Verfahrensbeteiligte, Zeugen und Sachverstandige von Kosten- und Zeit-
aufwand entlastet werden, der ihnen durch Reisetétigkeit entstehen. So soll nicht zu-
letzt auch auf eine Verfahrensbeschleunigung hingewirkt werden. So wie Richterin-
nen und Richter und ehrenamtliche Richterinnen und Richter in einem Gerichtsver-
fahren zur personlichen Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet sind, kann auch von
den Mitgliedern der Schiedsstelle erwartet werden, dass sie aufgrund der Bedeutung
ihrer Aufgabe und der jeweiligen Antrage fur die Verfahrensbeteiligten persoénlich an
den Sitzungen der Schiedsstelle teilnehmen.

. Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderun-
gen

Ein elementarer Bestandteil dieser Schiedsstellenverordnung ist die Beteiligung der
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen. Den Vertretungen der
Gruppe der Leistungsberechtigten muss eine angemessene Beteiligung im gesamten
Schiedsverfahren ermdglicht werden. Diese Beteiligung ist in keiner der anderen be-
reits bestehenden Schiedsstellen vorgesehen.

Die Landes-Behindertenbeauftragte in Abstimmung mit dem Landes-Behindertenbei-
rat hat erbeten, dass in der Schiedsstelle SGB IX die Interessenvertretungen der
Menschen mit Behinderungen die oder der Landes-Behindertenbeauftragte nach §
13 des Landes-Behindertengleichstellungsgesetzes und weitere bis zu vier vom Lan-
des-Behindertenbeirat nach § 16 Landes-Behindertengleichstellungsgesetz bestellte
Personen sein sollen.

Das Ministerium flr Soziales und Integration hat diesen Vorschlag aufgegriffen und in
8 14 Absatz 1 Schiedsstellenverordnung SGB IX entsprechend aufgenommen. Durch
diese Regelung wird die bereits im Landes-Beirat fur die Belange von Menschen mit
Behinderungen verankerte Vertretung der verschiedenen Behinderungsarten und —
formen auch in die Schiedsstelle Ubertragen.

Damit die entsandten Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen trotz evtl. Teilhabe-Beeintrachtigungen, sowohl die Unterlagen der
Sitzung verstehen, als auch der Sitzung selbst folgen kénnen, wurden Regelungen



aufgenommen, die dies sicherstellen. Es muss den teilnehmenden Vertretungen der
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen durch die Anwendung von
einfacher Sprache oder anderer geeigneter Formen der Kommunikation erméglicht
werden, der mindlichen Verhandlung und Beratung folgen zu kénnen. So wird nicht
zuletzt durch den Verweis auf 8 9 des Landes-Behindertengleichstellungsgesetzes
(L-BGG) an mehreren Stellen in der Verordnung festgelegt, dass das Verwaltungs-
handeln insgesamt verstandlich und nachvollziehbar gemacht werden soll und den
entsandten Vertretungen der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderun-
gen in geeigneter Form die Unterlagen und das Sitzungsgeschehen zugéanglich ge-
macht werden sollen.

o Beschlussfassung im Umlaufverfahren

Sowohl von Seiten der Trager der Eingliederungshilfe als auch den Verbanden der
Leistungserbringer (Einrichtungen der Behindertenhilfe) wurde die Moglichkeit der
Entscheidungen auch im Umlaufverfahren gefordert. Diese Art der Beschlussfassung
sieht vor, dass bei Zustimmung der Streitparteien in einfachen Verfahrensfragen, wie
zum Beispiel der bloRen Festsetzung der Laufzeit einer Vereinbarung, auf eine Sit-
zung der Schiedsstelle verzichtet werden kann und der Beschluss der Schiedsstelle
anstelle dessen durch (E-Mail-) Umlauf erfolgt.

Auch wenn dieses Verfahren der Entbirokratisierung dient, konnte diesem Wunsch
nicht entsprochen werden, da bei dieser Art der Beschlussfassung die bundesge-
setzlich vorgeschriebene Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen faktisch nicht erfolgt.



